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1 总则 

1.1 目标 

了解高效液相色谱（HPLC）、超高效液相色谱（UPLC）、离子色谱（IC）、凝

胶色谱（GPC）、薄层色谱（TLC）的基本概念及基础理论知识；熟悉高效液相色

谱仪、超高效液相色谱仪、离子色谱仪、凝胶色谱仪、薄层色谱仪的组成结构及工

作原理；具备高效液相色谱仪、超高效液相色谱仪、离子色谱仪、凝胶色谱仪、薄

层色谱仪的实际操作能力；掌握 HPLC、UPLC、IC、GPC、TLC 分析技术在食品

分析、药物分析、环境分析、化工产品和材料科学等领域的应用。 

1.2 适用范围 

本大纲适用于高效液相色谱（HPLC）、超高效液相色谱（UPLC）、离子色谱

（IC）、凝胶色谱（GPC）和薄层色谱（TLC）分析技术的考核与培训。 

1.3  应具备的基础知识和技能 

1.3.1 通用基础 

具备无机化学、物理化学、分析化学（包括仪器分析）、有机化学的基础知识。 

1.3.2 分析测试基本操作 

具备化学分析实验的基本常识和基本操作能力，具备实验室一般仪器和设备

的操作能力。 

1.3.3 数据处理基础知识 

具备数据统计处理和误差理论的基础知识。 

1.3.4 计算机的基础知识 

具备计算机的基础知识和基本操作技能。 

2 技术要求 

2.1  ATC 011-1 LC 技术基础与通则 

2.1.1 术语及概念 

掌握 LC 分析技术基本概念和相关的技术用语。 

（1） 液相色谱分析方法的概念及特点； 

（2） 液相色谱的术语和定义； 

（3） 液相色谱的分离模式（正相、反相、排阻、离子交换、亲水、疏水等等）； 



ATC011 液相色谱分析技术考核与培训大纲 

 2 

（4） 液相色谱流动相的特性参数； 

（5） 液相色谱柱的特性参数； 

（6） 液相色谱的定性分析； 

（7） 液相色谱的定量分析； 

（8） 液相色谱分析法中检出限与精密度、准确度等指标的定义及确定方法。 

2.1.2 基本原理 

掌握 LC 分析技术基本原理及应用。 

（1） 不同分离模式液相色谱的分离原理； 

（2） 液相色谱分析的速率理论和塔板理论； 

（3） 液相色谱分析中柱子和流动相的选择及优化； 

（4） 不同检测器的检测原理及适用范围； 

（5） 液相色谱定性和定量分析的基本原理。 

2.1.3 样品处理 

掌握 LC 分析常用的样品处理方法。 

（1）溶剂萃取、加速溶剂萃取和微波萃取； 

（2）固相萃取和固相微萃取； 

（3）衍生化； 

（4）蒸馏（包括分馏、减压蒸馏、水汽蒸馏）。 

2.1.4 考核方式 

书面考核 

2.2 ATC 011-2 LC 仪器设备与操作 

2.2.1 仪器的基本构成 

掌握液相色谱仪的基本构成、各个部件的主要用途及特点。 

2.2.1.1 HPLC 仪器（包括超高效液相色谱仪）的基本构成 

（1） 输液泵的结构； 

（2） 储液及脱气装置； 

（3） 进样系统； 

（4） 高压混合梯度和低压混合梯度的形成及特点； 

（5） 常用色谱柱的结构及填料； 
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（6） 柱温箱结构及温度控制； 

（7） 常用检测器（紫外－可见检测器,二极管阵列检测器、荧光检测器、示

差折光检测器，蒸发光散射检测器等等）的结构及特点； 

（8） 色谱工作站。 

2.2.1.2 IC 仪器的基本构成 

（1） IC 用泵的结构和特点； 

（2） 进样系统； 

（3） 有抑制柱的 IC 仪器结构； 

（4） 无抑制柱的 IC 仪器结构； 

（5） 免化学试剂离子色谱系统结构； 

（6） 常用离子色谱柱； 

（7） 常用离子色谱检测器（电导检测器，安培检测器等等）的结构及特点； 

（8） IC 工作站。 

2.2.1.3 GPC 仪器的基本构成 

（1） GPC 用泵的结构和特点； 

（2） 进样系统； 

（3） 常用凝胶色谱柱； 

（4） 柱温箱结构及温度控制； 

（5） 常用凝胶色谱检测器的结构及特点； 

（6） GPC 工作站。 

2.2.1.4 TLC 仪器的基本构成 

（1） 薄层板（包括棒状薄层色谱棒）； 

（2） 点样装置； 

（3） 展开装置； 

（4） 薄层扫描仪结构及特点； 

（5） TLC 数据采集与处理软件。 

2.2.2 仪器校准与检定 

了解仪器校准与检定规程、期间核查等项要求，掌握日常分析时仪器的校准。 

2.2.3 仪器维护 

掌握仪器各个系统和部件的日常维护的要求和方法，包括软件的维护，常见故
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障的解决。 

2.2.4 仪器操作技术 

掌握所用仪器的操作技术，包括开机和关机，工作站使用，仪器操作条件优化，

质量控制（保证测试结果重复性和准确度），操作安全规范及注意事项，主要部件

的安装和更换等。 

2.2.5 考核方式 

2.2.5.1 书面考核 

2.2.5.2 实际操作考核 

2.3  ATC 011-3 标准方法与应用技术 

掌握 LC 分析方法在相关测试领域中的分析方法标准、适用范围、使用要求、

具体分析步骤、结果计算、操作中应注意的问题。 

2.3.1 ATC 011-3-1 食品分析中 LC 分析方法标准与应用技术 

2.3.1.1 基本要求及术语 

了解 LC 分析技术在食品分析中的基本要求，掌握食品分析领域的相关知识和

相关术语。 

2.3.1.2 样品处理 

掌握在食品分析领域中样品处理的过程和方法、所需的试剂及仪器设备、注意

事项。 

2.3.1.3 分析方法 

掌握 LC 分析方法在食品分析领域的适用范围、使用要求、具体分析步骤、结

果计算、操作中应注意的问题。 

2.3.1.4 考核方式 

    （1）书面考核 

    （2）实际操作考核 

2.3.2 ATC 011-3-2 药物分析中 LC 分析方法标准与应用 

2.3.2.1 基本要求及术语 

了解 LC 分析技术在药物分析中的基本要求，掌握 LC 分析技术在药物分析方

面的相关知识和相关术语。 

2.3.2.2 药物样品处理 
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掌握药物样品的处理过程、所需的试剂及仪器设备、注意事项。 

2.3.2.3 分析方法 

掌握 LC 分析方法在药物分析中的适用范围、原理、具体分析步骤、结果计算、

操作中应注意的问题。 

2.3.2.4 考核方式 

    （1）书面考核 

    （2）实际操作考核 

2.3.3 ATC 011-3-3 环境分析中 LC 分析方法标准与应用 

2.3.3.1 基本要求及术语 

了解 LC 分析技术在环境分析测试的基本要求，掌握环境分析测试方面的相关

知识和相关术语。 

2.3.3.2 样品处理 

掌握环境样品处理的过程、所需的试剂及仪器设备、注意事项。 

2.3.3.3 分析方法 

掌握 LC 分析方法在环境分析测试的适用范围、原理、具体分析步骤、结果计

算、操作中应注意的问题。 

2.3.3.4 考核方式 

    （1）书面考核 

    （2）实际操作考核 

2.3.4 ATC 011-3-4 化工产品中 LC 分析方法标准与应用 

2.3.4.1 基本要求及术语 

了解 LC 分析技术在化工产品分析方面的基本要求，掌握化工产品分析方面的

相关知识和相关术语。 

2.3.4.2 样品处理 

掌握化工产品的样品处理过程、所需的试剂及仪器设备、注意事项。 

2.3.4.3 分析方法 

掌握 LC 分析方法在化工产品分析中的适用范围、原理、具体分析步骤、结果

计算、操作中应注意的问题。 

2.3.4.4 考核方式 
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    （1）书面考核 

    （2）实际操作考核 

2.3.5 ATC 011-3-5 材料科学中 LC 分析方法标准与应用 

2.3.5.1 基本要求及术语 

了解 LC 分析技术在材料科学分析测试方面的基本要求，掌握材料科学分析测

试方面的相关知识和相关术语。 

2.3.5.2 样品处理 

掌握材料样品处理过程、所需的试剂及仪器设备、注意事项。 

2.3.5.3 分析方法 

掌握 LC 分析方法在材料科学分析中的适用范围、原理、具体分析步骤、结果

计算、操作中应注意的问题。 

2.3.5.4 考核方式 

    （1）书面考核 

    （2）实际操作考核 

2.4  ATC 011-4 LC 分析结果的数据处理 

2.4.1 LC 计算参数及定义 

2.4.2 LC 测定结果的数据处理及计算方法 

2.4.3 LC 测定结果的准确度和精密度评定方法 

2.4.4 LC 方法误差及测定结果的不确定度评定 

掌握误差和不确定度定义、分类、表示方法。 

2.4.5 考核方式 

书面考核。 

3 考核实施说明 

3.1  考核试题范围为本大纲规定的所有内容 

3.2  考核包括书面考核和实际操作考核两部分 

3.3  书面考核 

3.3.1  书面考核内容 

（1）技术基础 

（2）仪器设备与操作 
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（3）标准方法与应用 

（4）分析结果的数据处理 

3.3.2  书面考核试题类型 

书面考核试题的类型包括选择题、判断题、填空题、问答题和计算题。 

3.3.3 书面考核为开卷考试。 

3.3.4 书面考核总分 100 分制，85 分为及格分数。 

3.4 实际操作考核 

3.4.1 实际操作考核包括仪器设备实际操作考核和实际样品考核两部分。 

3.4.2 仪器设备实际操作考核 

（1）仪器设备实际操作考核由考核教师根据相关细则考核评定； 

（2）仪器设备实际操作考核评分等级：通过，不通过。 

3.4.3 实际样品考核 

实际样品考核采取盲样测试考核或利用能力验证结果的办法。 

（1）盲样测试考核的样品由考核中心发放； 

（2）考生在实验室独立测试，填写完整的原始记录和报告单，报出结果； 

（3）实际样品考核成绩的等级：通过，不通过。 

1）考核的样品如为有指定值的样品，将报出结果与指定值比较，按相关标准

要求判定； 

   2）其他样品由考核教师根据相关标准/规定要求判定。 

3.4.4 实际操作考核的综合成绩由考核教师根据仪器设备实际操作考核和实际样品

考核综合判定：两项均通过的为通过，其中任何一项未通过则为不通过。 

3.5 所有考生应遵守《检测人员考核管理程序》中规定的《考场规则》，违反者将

取消考核资格和成绩。 


